POLITICA DE LA NO
DISCRIMINACION

La Compaiia De Transportes Automotores Santa Rosa Robles S.A
TRANSUR

Es responsable de cumplir con la igualdad de condiciones que plantea
esta politica, comprometiéndose a ofrecer a sus partes interesadas:

0 Acciones de prevencion y eliminacion de todo acto de discriminacion.
0 Brindar mecanismos de denuncia y rutas de atencion para prevenir y
solucionar eficaz y oportunamente los casos de discriminacion.

0 Trato justo a todos los usuarios que requieran de los servicios de
TRANSUR S.A. sin importar su condicion fisica, raza, religion, ideologia
cultura o cualquier situacion que lo distinga.

0 Rechazo de toda practica que atente contra la dignidad de las
personas.

0 Convivencia respetuosa e incluyente dentro de la organizacion.

La Empresa TRANSUR S.A tiene como proposito avanzar en la no
discriminacion, priorizando el respeto a la dignidad de toda persona,
independientemente de su raza, orientacion sexual, procedencia, edad,
religion, estado civil, identidad y/o expresion de género, educacion,
opiniones, ideas y creencias.

Para lograr este fin TRANSUR S.A impulsard una cultura inclusiva en la
que se promovera la diversidad como un valor fundamental,
fomentando a todas las partes interesadas, un trato digno en busca de
un desarrollo completo de las personas que participan en la empresa,
mediante la creacion de una cultura interna que rechace cualquier tipo
de discriminacion.



